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LA FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY
ET LE CIUSSS DE L'ESTRIE - CHUS :

Mobilisés atin d'agir
pour et avec |'usager

Depuis la création du CIUSSS de I'Estrie - CHUS il y a trois ans, nous avons
veillé & maintenir I'accessibilité, la qualité et la sécurité des soins et des
services aux usagers. Notre établissement estrien offre la gamme la plus
étendue de soins et services de santé et services sociaux au Québec, de la
prévention aux services spécialisés et de la naissance & I'accompagnement
en fin de vie.

Le réseau local de services de la Haute-Yamaska regroupe quant & lui
différentes missions et installations qui comprennent des CLSC, des CHSLD et
un hépital. Ce milieu dynamique est soutenu depuis 1984 par la Fondation
du Centre hospitalier de Granby, un partenaire qui travaille & réaliser des
projets visant I’"humanisation des soins et le bien-étre des usagers. Au cours
de la derniére année, la fondation a notamment contribué & des projets
d’amélioration en cancer, en soins palliatifs et en trouble du sommeil.
Lorganisation future des soins et services en Haute-Yamaska continuera &
étre réfléchie et réalisée en collaboration avec le précieux partenaire que
représente la Fondation du Centre hospitalier de Granby.

La vision et I’énergie de celle-ci lui permettent de se démarquer et de mobiliser
toujours davantage la communauté qui s’investit, année aprés année et
avec conviction, afin d’améliorer les soins et les services de proximité et
régionaux. Nous profitons de la publication de ce rapport annuel de gestion
pour saluer et reconnaitre 'implication remarquable de la Fondation du
Centre hospitalier de Granby qui nous épaule dans notre mission auprées de
la population. Un sincére merci & tous les acteurs et donateurs!

PATRICIA GAUTHIER

Présidente-directrice générale
CIUSSS de I’Estrie — CHUS

STEPHANE TREMBLAY, MD, MBA
Président-directeur général adjoint
CIUSSS de I’Estrie — CHUS




U n e ][O n d O 'I'iO n Lannée 2017-2018, succédant la plus grande campagne quinquennale de

la Fondation du Centre hospitalier de Granby, dont I'objectif a été fracassé &

: h : 10,6 M$, fut marquée de fierté, de sentiment d’appartenance, de confiance,

q U | U m O n | Se de mobilisation, d'initiatives, de sourire et d’une incroyable générosité. Cette
derniére année, nous a permis de réaliser des projets spécifiques visant &

|eS SO | n S humaniser les soins et & prioriser le bien-étre des usagers.
de SO nTé | L’'HUMAIN AU PREMIER PLAN

Dans ce sens, nous désirons mettre en lumiére deux projets innovateurs. La
Fondation a eu le privilége de contribuer au projet Environnement guérissant.
Désigné a la direction des programmes santé mentale et dépendance, ce
dernier vise & offrir des services de santé apaisants afin de faciliter la guérison
des usagers. Egolemen’r, en fin d’année, le Fonds Louis-Philippe Janvier a vu
le jour. Un fonds qui vient donner un répit aux jeunes adultes de 18-35 ans
atteints d’un cancer. Ces projets donnent tout le sens & notre raison d’étre,
soit d’améliorer la qualité des soins de santé aux gens de la Haute-Yamaska.

UNE FONDATION EN SANTE

La Fondation accorde une importance capitale & la saine gouvernance afin
de maximiser |'utilisation de chaque dollar et de toujours en donner plus aux
usagers. Cette année, elle est heureuse d’annoncer un ratio d’investissement

de 85 %.

UN MERCI RESSENTI

La Fondation est choyée d’avoir I’appui de précieux donateurs et la confiance
de la communauté qui se démontre par la participation aux activités, la
planification de dons considérables, ce faisant de maniére spontanée, la
réalisation d’activités de tierce partie et la présence constante de bénévoles.
Au nom de toute |I"équipe, nous sommes immensément reconnaissantes pour
tout ce que vous avez rendu possible. Du fond du cceur, mercil

Bonne lecturel
L'équipe de la Fondation du Centre hospitalier de Granby
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SUZANNE SURETTE ANNIE-PIER CUSICK JUDITH ST-LAURENT CAROLINE OUIMETTE
Directrice générale Coordonnatrice des Coordonnatrice des Adjointe administrative
communications événements



Une expérience enrichissante

C’est avec une forte émotion que je m’adresse & vous pour cette ultime intervention de mon mandat en tant
que présidente du conseil d’administration de la Fondation du Centre hospitalier de Granby. Ce fut un grand
honneur d’orchestrer une organisation qui détient un réle crucial pour la communauté. Etre & la barre d’une
équipe d’administrateurs aussi dévoués et engagés fut un cadeau en soi.

Depuis 2012, ensemble nous avons réalisé de grands projets pour le mieux-étre de notre région. Je serai
éternellement reconnaissante de votre appui, chers donateurs et bénévoles. Chapeauter la campagne
quinquennale Partenaires en santé du début & la fin et représenter les fondations des territoires du CIUSSS de
I"Estrie — CHUS au conseil d’administration du CIUSSS ont été des expériences enrichissantes et valorisantes.

Je tiens & remercier sincérement |’équipe de la permanence de la Fondation qui contribue quotidiennement au
succes des activités et qui fait des miracles pour redonner & la population. Grace a vos efforts considérables
déployés dans les derniéres années, la Fondation a élargi son rayonnement. Mercil
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On recueille des dons pour I'achat d’équipements médicaux et la réalisation
de projets rassembleurs qui permettront d’améliorer I'offre de services et I état
de santé des usagers desservis par |'Hépital de Granby et les installations du
réseau de la santé situées dans la Haute-Yamaska. Nous ceuvrons de facon
complémentaire au financement public.

SON CODE D’ETHIQUE

Les actions de la Fondation sont marquées par un souci constant de répondre
aux besoins et aux priorités de la direction de la santé dans la région de la
Haute-Yamaska.

La confidentialité et la transparence permettent & la Fondation de veiller aux
intéréts de I'ensemble de ses donateurs afin de garder leur confiance et leur
engagement et ainsi d’accomplir sa mission.



Votre hopital et ses installations

2163 213 oo

EMPLOYES MEDECINS, DENTISTES INFIRMIERS ET
ET PHARMACIENS INFIRMIERS AUXILIAIRES
LITS DE COURTE LITS DE LONGUE PLACES EN
DUREE DUREE RESSOURCES NON
INSTITUTIONNELLES
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. SITES DE SOINS ET SERVICES
(HOPITAL, CLSC, CHSLD, CENTRE DE SUIVI INTENSIF DANS LE MILIEU,
CENTRE DE SERVICES EXTERNES EN PSYCHIATRIE, CENTRE LAURIER ET SECURITE AU TRAVAIL)

SERVICES

Services ambulatoires (chirurgie d'un jour, oncologie, hémodialyse et cliniques externes)
Services en milieu scolaire, visites & domicile, nombreuses cliniques de soins et de vaccination et services en entreprise

Services sociaux et communautaires pour foutes les clientéles

T




Nos actions concrétes
pour humaniser les soins

SANTE MENTALE, UNITE DE PSYCHIATRIE

Le projet Environnement guérissant continu & se développer

Depuis 2017, la direction des programmes santé mentale et dépendance et la Fondation du CHG travaillent de
concert sur ce projet. Ce dernier vise & créer des espaces plus familiers dans lesquels les soins sont dispensés
selon une culture plus humanisée. Cette approche, orientée vers les composantes physiques, psychologiques,
sociales, spirituelles et comportementales des soins de santé, vise & diminuer le stress des usagers et & accroitre
le sentiment de sécurité.

Dans ce sens, le renouvellement d’appareils sportifs, des séances de zoothérapie, des ateliers d'art, des cours
de yoga, "achat de fauteuils pour les aires communes et 'aménagement du jardin collectif Santé Toute Crue
font partie des améliorations de I'unité qui viennent créer une expérience positive et constructive aux usagers.
Prochainement, une salle de bain adaptée & la population vieillissante sera aménagée afin de disposer d’un

milieu plus sécuritaire.

Equipe Tous dans le méme bateau, professionnels de la direction
des programmes santé mentale et dépendance

« Faire ensemble et autrement »

En lien avec le plan d’action national en santé mentale 2015-2020, « Faire
ensemble et autrement », I"Hépital de Granby a pour mission de lutter
contre la stigmatisation et la discrimination en santé mentale. Pour ce faire,
I"établissement hospitalier avec la collaboration de la Fondation organise
des activités, tel que le Défi EnBarque, pour faire tomber les tabous envers
cette maladie. La présence de 700 participants au Défi EnBarque démontre
une belle ouverture d’esprit face aux réalités de la santé mentale. Précisons
qu’un bateau, composé de psychiatres, de professionnels de la direction des
programmes santé mentale et dépendance et d’un patient, a été formé.

# CANCEROLOGIE, CENTRE DE CHIMIOTHERAPIE
Fonds

Fonds Louis-Philippe Janvier, une aide humaine dédiée
LOUis-Ph”ippe Janvier  aux jeunes adultes de 18 — 35 ans aux prises avec le cancer

En juin dernier, le Fonds Louis-Philippe Janvier a été créé pour répondre
adéquatement aux besoins personnels, sociaux, professionnels et financiers
des jeunes adultes. Il permettra d’offrir un répit aux patients, de réduire
leur stress lié¢ aux soucis extérieurs & la maladie et de leur permettre de se
concentrer sur leur traitement et leur guérison.

Concrétement, le fonds financera :
* des frais de déplacements et d’hébergement;
* des services particuliers non assurés ou non couverts
par un régime de compensation;
* des services de soutien temporaire non couverts par une assurance,

tel qu'un accompagnement avec des spécialistes.



Nos projets autorisés

CANCEROLOGIE, CENTRE DE CHIMIOTHERAPIE | 20 K

Amélioration du confort des patients et augmentation
de I'efficacité du personnel

Uachat de fauteuils répondant aux critéres de prévention des infections améliore substan-
tiellement le confort des usagers qui ont des traitements durant de longues heures. D’autres
équipements ont été financés pour améliorer les soins de santé et accroftre I'efficacité
du personnel : saturométre, toise murale, toile léve personne, adressographe, téléviseur,
régulateur de succion et évacuateur de trop plein.

MEDECINE, SOINS PALLIATIFS | 32 K

Aménagement du salon des familles et des chambres des usagers
Amélioration de la qualité des soins par des méthodes alternatives

Ce projet vient améliorer grandement le confort des usagers et de leurs familles traversant
une étape importante de leur vie. C’est en tout 23 fauteuils qui ont été répartis dans le salon
des familles ainsi que dans les chambres des usagers afin d’améliorer le confort de ces
derniers, de favoriser leur mobilisation afin qu’ils ne demeurent pas constamment au lit et
par le fait méme de diminuer leur anxiété. Cet aménagement plus chaleureux, respectant les
régles hospitaliéres de courte durée et de prévention des infections, vient humaniser les lieux
et permetire aux usagers de vivre leur dernier moment dans un milieu confortable et digne.

Offrant des soins palliatifs et soins de fin de vie, plusieurs méthodes alternatives seront
maintenant offertes afin d’atténuer la douleur et de soulager les symptémes physiques, dont
la musicothérapie, I'aromathérapie, la luminothérapie et la massothérapie.

INHALOTHERAPIE ET ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE | 124 K

Projet de polysomnographie, un laboratoire de dépistage
et de traitement des troubles du sommeil

Le laboratoire sera équipé dorénavant d’une troisitme chambre complétement équipée
d’appareils détectant les troubles du sommeil. Une chambre permet I'exécution de 3 tests
par semaine, et ce, environ 48 semaines par année pour un total de 144 tests. Lajout de
cette chambre, entiérement financé par la Fondation, viendra répondre & la demande et
réduire le délai d’aftente. De plus, I'acquisition de nouveaux équipements pour les trois
chambres du laboratoire de I'Hépital de Granby fait partie intégrante de ce projet.

Dans le CIUSSS de I'Estrie — CHUS, il existe deux volets de dépistage : la PSG (test complet
exécuté dans un laboratoire afin de vérifier les troubles neurologiques et/ou obstructifs)
et la PCRS (polygraphie cardio-respiratoire du sommeil), communément appelée
polysomnographie ambulatoire. Le laboratoire dans ce secteur permettra la consolidation
et le développement de ces deux dépistages afin d’améliorer I'accessibilité des tests & la
population. L'établissement de Granby sera le seul avec le CHUS & offrir un laboratoire de
dépistage et de traitement des troubles du sommeil.

EVENEMENT :
GRAND CHCEUR
DE NOEL

EVENEMENT :
DEGUSTATION
DE PATES CHINOIS

EVENEMENTS :
PARTIE D’HUITRES
ET GRAND CHCEUR
DE NOEL
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Nos activités phares

Les activités de financement ont une importance capitale. Un bénéfice de
414 256 $ amassés grace & 6 événements auxquels plus de 4 650
personnes ont participé. Cette forte mobilisation est impressionnante.

Merci de croire en nous et de nous appuyerl!

LOTO-FONDATION

Loterie destinée aux employés, médecins,
bénévoles et retraités de "Hépital de Granby
et ses installations

764 billets
Bénéfice : 57 004 $

Partenaire associé : Voyage & Tout Prix
Projet financé : Petits équipements de soins et
de services de divers départements

PARTIE D’HUITRES

Soirée gastronomique durant laquelle les convives

dégustent des huitres a volonté

469 personnes
Bénéfice : 71 056 $

Présentateur : ESSOR Assurances
Partenaire associé : Desjardins
Projet financé : Polysomnographie, laboratoire de

dépistage des troubles du sommeil

LE GRAND CHCEUR DE NOEL

Le plus grand rassemblement musical de Noél de la région.
Johanne Blouin a été accompagné par 65 musiciens et 170 choristes.

1 600 personnes
Bénéfice : 77 718 $

Présidence d’honneur :

Groupe Savoie — Les Résidences Soleil Manoir Granby

Partenaire associé : Desjardins

Projet financé : Polysomnographie, laboratoire de dépistage des
troubles du sommeil et équipements pour le centre de chimiothérapie



DEGUSTATION DE
PATES CHINOIS

25 restaurateurs de la région réinventent
ce mets traditionnel & leur facon

510 personnes

Bénéfice : 31 748 $

Partenaires associés : Club Voyages
Prémont, Desjardins et Le Groupe Ultra
Projet financé : Soins palliatifs

DEFI ENBARQUE

Compétition amicale de bateaux-dragon

34 équipes de 21 personnes
Bénéfice : 86 910 $

Porte-parole :

Jean-Philippe Dion, animateur de La Vraie Nature, TVA
Partenaires associés : BRP Cantine Chez Ben,
Chagnon Honda, Concept Electrique, Desjardins,

IGA Extra Gazaille et Industries FM

Projet financé : Environnement guérissant,

direction des programmes santé mentale et dépendance

FESTIN-HOMARD

Soirée gastronomique oU le homard est & I’honneur

597 personnes
Bénéfice : 89 820 $, dont 20 970 $

recueillis & I'encan silencieux BuroPro Citation

Présidence d’honneur : Construction Idéal de Granby Inc.
Partenaires associés : Desjardins, La Croisée de I'Est,
SAQ, Pharmacie Carole Khalil et Horizon Lussier
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Nos complices

La Fondation a la chance d’avoir des partenaires qui
organisent des activités de financement. Une somme

généreuse de 116 475 $ a été remise cette année.
Mercil

BAZAR DES LIVRES USAGES BEAU GROS BAND EVENEMENT
Au profit de la qualité de vie des personnes Au profit de la direction GROUPE PERRON
fréquentant les CHSLD du programme jeunesse Au profit de la direction des programmes
1750 $ 9 500 $ santé mentale et dépendance
Partenaire : BuroPro Citation Partenaire : Membres du BGB 25400 $
Michel Nadeau, Jean Patenaude, Partenaire :
Yves Pronovost et Alain Tétreault Le Groupe Perron — BMO Nesbitt Burns

Grand McDon.

GRAND MCDON GRAND TIRAGE DE LA SANTE JARDINONS ROSE

Au profit de la clinique externe pédiatrique DESJARDINS POUR LA CAUSE

Grand McDon et projet Mére-Enfant 4330% 1 500 %

22 237 $ Partenaire : Fondation du CHUS Partenaire : Pépiniére Abbotsford

Partenaire : Famille Bédard
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JOUONS DON
AU BALLON CHASSEUR

2770 %

Partenaire : InterPlus

JOURNEE-SPAGHETTI
ORDINA-CCEUR

Au profit des services de la périnatalité et de
la petite enfance, divertissement des enfants

2 500 %

Partenaires : Service de police de Granby
et Fondation Ordina-Ceeur

Colonie g ! L

de vacances =
[or uaner |

LE TRICHEUR

Au profit de la santé mentale de |'unité
psychiatrique, ateliers d’art

2850 %

Partenaire : Jean-Philippe Dion

TOUR'NfE PROVINCIALE
D’OPERATION ENFANT SOLEIL

Au profit des services de la périnatalité
et de la petite enfance, table de
réanimation néonatale

21138 $

Partenaire : Opération Enfant Soleil

TOURNOI DE GOLF DE
L’ASSOCIATION DE LA
COLONIE DE VACANCES
DE GRANBY

Au profit de la direction du programme
jeunesse

18 000 $

Partenaire : Association de la colonie
de vacances de Granby

VENTE AUX ENCHERES D’UN
BBQ SIGNE PAR LES JOUEURS
DES CANADIENS LORS DE

LA SOIREE ANNUELLE

DES EMPLOYES F. MENARD

4500 %

Partenaires :

F Ménard et employés
ploy 13



Lannée 2018 nous a rappelé, sans contredit, I'importance et le privilége d’avoir une vie florissante et heureuse
en santé. Car c’est bien quand on ne |'a plus que I'on s’apercoit de son importance!

Notre établissement de santé, |'Hépital de Granby, doit rivaliser d’ingéniosité pour arriver & répondre & la
demande de soins qui provient de notre population vieillissante. Cette population ici mentionnée, c’est NOUS!
Le personnel hospitalier, & I'instar des médecins et pharmaciens de |'établissement, doit quotidiennement faire
des pieds et des mains pour soigner avec diligence et respect votre voisin ou votre tante. Les problémes de santé
touchent TOUT LE MONDE! Le positif dans tout cela, c’est que vous pouvez faire la différence. Les besoins
en technologies sont grands, les besoins en matériel de pointe sont grands, mais votre coeur |’est tout autant!

Ensemble, les citoyens de la grande région de Granby ont amassé plus de 10 millions de dollars pour leur
fondation hospitaliere! 10 millions! Ce n’est pas rien! Mais comment dépenser cet argent? Est-ce utile?

Nous savons tous que les soins intensifs de |'Hépital de Granby sont bien trop petits, bien dépassés par notre
volonté d’offrir les meilleurs soins critiques de la province en nos murs. Avec l'injection d’argent de la part de la
Fondation, la direction hospitaliére sera en mesure de construire des soins intensifs les plus modernes et les plus
efficaces de notre belle province, ef cela est bien mérité! La Fondation fait la différence!

Nous savons tous aussi que les soins de longue durée sont submergés par une demande croissance. Nous vivons
plus vieux, mais nous avons aussi besoin de soins spécifiques au « bel dge ». La construction prochaine d’un
grand CHSLD permettra d’offrir des soins de qualité & notre population vieillissante qui le mérite grandement.
Cette construction ne se serait pas faite sans I'apport indispensable de la Fondation. La Fondation une fois de
plus fait ici la différencel!

Ces grands projets ne doivent pas nous faire oublier les contributions significatives de la Fondation dans les
activités quotidiennes de votre hépital. Que ce soit en améliorant le plateau technologique en radiologie, le
parc endoscopique en clinique externe, les mille et une contributions de votre Fondation font en sorte que dés
que vous mettez les pieds dans I’hépital, vous serez en contact avec des mesures concrétes. 'hépital ne pourrait
croftre sans les efforts soutenus de la Fondation, impossible! Donc votre contribution rend tout possible! En
travaillant ensemble, tout est possible!

Les médecins de votre hépital sont fiers de pouvoir
participer activement aux activités de la Fondation.
Venez nous voirl Faite comme nous, car donner & la
Fondation, c’est donner & SA communauté. Il n'y a pas
de petit don! Donner & votre Fondation, c’est faire la
différence chez vous, & VOTRE hépital!

Cette année, laissons notre cceur parler! Laissons-le
ensemble parler généreusement!




U n hO |'|'O| Soulignons I'incroyable mobilisation des quatre équipes de I'Hépital de
Granby au Défi EnBarque. A elles seules, elles ont amassée un montant de

15523 $sur 88 094 .

BATOPITAL, regroupant médecins et membres du personnel,
a remporté les honneurs de la meilleure collecte de fonds

CRINQUE A BLOC, composée d’employés du bloc opératoire,

revient avec le meilleur temps

TOUS DANS LE MEME BATEAU - psychiatres, autres
professionnels de la direction des programmes santé mentale et
dépendance et un patient

TEAM IMAGERIE MENTALE - département de I'imagerie médicale

Lla Loto-Fondation
fracasse des records

La Loto-Fondation 2017-2018 remet un bénéfice net de 57 004 $ en vendant 764 billets. Merci & tous les
employés, médecins, retraités et bénévoles qui ont acheté un billet. Cette réussite a également été possible gréce
a nos 33 solliciteurs! Merci du fond du cceur!




Résultats financiers 201/-2018

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2018

PRODUITS

Activités de sollicitation 1 100 066 $

Activités accessoires (redevances - cable) Q 3/9

Revenus de placements 3/3 038

Activités-bénéfice 603 981
2 086 464

CHARGES D’ACTIVITES-BENEFICE 189 727

BENEFICE BRUT 1 896 /37

CHARGES 28/ 629

EXCEDENT DES PRODUITS

SUR LES CHARGES D’EXPLOITATION 1 609 108

AUTRES CHARGES

Contributions au CIUSSS de I’Estrie — CHUS

Installations de la Haute-Yamaska 189 Q06

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 1419 202

RATIO D’INVESTISSEMENT 85 %

ACTIVITES DE SOLLICITATION BENEFICES PAR ACTIVITE-BENEFICE
B Dons - Campagne majeure avec engagement (467 097 $§) M Concert de Noél (77 718 $)
Dons - In Memoriam (14 150 $) Défi EnBarque pour ta Fondation (86 910 $)
Dons - Planifiés (155 792 $) B Dégustation de patés chinois (31 748 $)
B Dons - Publipostage (133 529 $) B Festin-Homard (89 820 $)
B Dons - Campagne annuelle (329 498 $) B Loto-Fondation (57 004 §)

Partie d’huitres (71 056 $)



Conseil d’administration

ADMINISTRATEURS

PP,

DRE STEPHANIE BOURGEQIS NANCY BRODEUR JEAN-PIERRE FORTIER JACQUES FREGEAU

JULIE GAGNE CHANTAL GARIEPY BLANCHE GAUTHIER MARCOTTE OLIVIER NORMANDIN

COMITE EXECUTIF

PIERRETTE GRENIER BENOIT DULUDE STEPHANIE HEBERT GENEVIEVE BEDARD ELIAS KASSAB

Présidente Vice-président Trésoriére Secrétaire Président sortant

EQUIPE DE LA PERMANENCE
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Merci & tous nos précieux bénévoles!

116 +de 400

JOURNEES DE BENEVOLAT NOMBRE DE BENEVOLES
ASSOCIEES AUX EVENEMENTS

Cet homme d’affaires accompli a mené son entreprise Les Aliments
Chicoine vers un immense succés. Plus qu’un entrepreneur, Guy Chicoine
est un homme généreux. Au cours de sa vie, il a fait des dons & plus d’une
quinzaine d’organismes incluant Opération Enfant Soleil, Relais pour la
vie et |’Association Sportive des Jeunes Handicapés. En plus des dons, il
a commandité une dizaine d’associations. Toute fondation réve d’avoir un
bénévole avec une aussi grande volonté, détermination et un désir réel de

redonner & la communauté.

GUy Ch|CO|nel « AMI DE LA FONDATION DU CHG DEPUIS SI

LONGTEMPS. TU ES UN HOMME DE CCEUR AVEC UNE

. /7
pe 'SONNAd | | Te BONTE IMMENSE. LES MOTS NE SONT PAS ASSEZ
/ . GRANDS POUR QUANTIFIER A QUEL POINT NOUS TE
d CIH:(] I[res SOMMES RECONNAISSANTS. NOUS TE REMERCIONS
/ ’ DE TOUT CCEUR POUR TON IMPLICATION ET TON
d e | annee GRAND DEVOUEMENT A LA SANTE DES GENS D’ICI. »

Malgré son horaire chargé, il accorde une importance considérable &
son rble de président du comité organisateur de la Partie d'huitres de la
Fondation du CHG. Il met tout son coeur ainsi que son réseau & contribution

afin d’atfteindre toujours les meilleurs résultats, et ce depuis la toute premigre
édition de la Partie d’huitres. Soulignons que c’est plus de 713 926 $ que
cefte activité-bénéfice a amassé pour la santé des gens d’ici, et ce en 17 ans.

C’est un immense plaisir pour la Fondation de souligner I'apport indéfectible
d’un grand bénévole comme Guy Chicoine. Merci d'étre le phare de la
Fondation depuis toutes ces années!
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Merci & nos grands donateurs

DONATEURS EXCEPTIONNELS

500 000$ ET PLUS

Gilles et Lucille Deland
Les Caisses Desjardins *

DONATEURS EMERITES

100 000$ ET PLUS

Artopex inc. *

Association des auxiliaires-bénévoles du CHG *
Cascades *

Ezeflow inc. *

Fondation Bergeron-Jetté *

Fondation Louis-Philippe Janvier inc.
Groupe Savoie - Les Résidences Soleil *
Le Groupe Perron - BMO Nesbitt Burns *
Restaurants McDonald's - Famille Bédard
(Grand McDON]) *

Ville de Granby *

DONATEURS IMPORTANTS

25 000$ ET PLUS

A. Lassonde inc. *

Aliments Ultima inc. *

Benoit, Marie *

Czybo Investissements inc.

Deloitte *

Desloges, Normand *

Familles Hébert, Gagnon, Lamarche *
Fiducie Luc Lapointe*

FL Electrique *

Fondation RBC *

Gestion Louis Ménard inc. *
Gestion M. Breton inc. *

Gestion Simon Lapointe *

Gestions immobilieres Luc Maurice inc. *
Girardot & Ménard Itée *

Granby Toyota inc. *

Groupe Bernier Daigle *

Hydro-ECI *

Immeubles Georges Landry inc. *
Industries FM inc. *

Laser AMP inc. *

Les Aliments Chicoine inc. *

Les Constructions Echo inc. *

Les Pneus Robert Bernard Ltee *

Les Revétements Agro inc. *

Les Services EXP inc. *

Plastiques cellulaires Polyform *
Plomberie Brigre inc. *

Principale Autos ltée *

Promutuel Vallée du St-Laurent *
Raymond Chabot Grant Thornton *
Sanofi-Aventis Canada inc.

Société de gestion Denis Robidoux inc. *
Succession Madame Cécile Laplante
Succession Marie-Ange Fournier
Vitrerie Claude ltée *

Al Sabeh, Dr Nayla *

Au Grand Bazar - La Source du sport *
Bernier, Dre Rose-Alexie *

Blain Paré, Dr Etienne *

Bourassa, Dre Marie-Claude *
Bourgeois, Dre Stéphanie *

Breton, Dre Geneviéve *

Breton, Luc *

Cantine chez Ben *

Cartier, Dre Marie *

Centre de prévention du suicide

de la Haute-Yamaska

Chagnon Honda

Charbonneau, Dr Benoit *

Chasco inc. *

Claude Gravel notaire inc. *

Club de golf Les Cedres inc. *
Concept Electrique

Construction Idéal de Granby inc. *
Corporation Medicale Lorquet-Trang inc. *
Désourdy , Francine

Duchesne, Joelle

Dupont, Dr Stéphane *

Essor Assurances

F. Ménard inc.

Fondation de gérontologie Courville *
Fonds de charité des employés IBM - Bromont
Formule Ford Lincoln inc. *

Foucault, Dre Josée *

Frégeau, Jacques *

Fryer, Dre Sonia *

Gariépy, Mario *

Geadah, Dr Christian *

Gélinas, Dre Mélanie *

Gérald Breton inc. *

Gestion Josée Ouellette *

Gestions Bruno Ouellette inc. *
Groupe AllaireGince Infrastructures inc.
Héroux, Céline *

Horizon Lussier *

Huppé, Dre Diane *

IGA extra Gazaille

Impression Totale *

Investmod inc. *

Kassab, Elias *

La Coop des Montérégiennes *

La Voix de I'Est/Le Plus *

Laplante, Dr Patrick *

Larivée, Dr Yanick *

L'Association de la colonie

de vacances de Granby (Tournoi de golf)
Latendresse, Pierre

Leduc, Dr Yves *

Léon Tétreault & Fils inc. *

Les Fabricants de boyaux industriels Premier Itée *
Les Maisons Horizon inc. *

Loignon, Dre Caroline *

Lussier, Pierrette G.

Martineau, Dr Olivier *

Mayrand , Dre Isabel *

Ménard, Dr Réjean *

Normandin Gravel Rhéaume Avocats inc. *
Opération Enfant Soleil

Quellet, Dre Marie-France *

Paquin, Roger *

Pépiniére Abbotsford inc.

Pieces d’autos Samson inc. *

Pinard, Dre Julie *

Poirier, Dr Michel *

Produits Belt-Tech inc. *

Réal Coté inc.

Réfrigération & Climatisation Luc Therrien inc. *
Robert Poitras, avocat inc. *

Robert, Dre Caroline *

Robidoux, Denis *

Salama, Amir

Sani-Eco inc.

Services Financiers Benoit Dulude ltée *
Tanguay, Caroline *

Tapis Milton enr. *

Thérien, Dre Manon *

Tradelco inc. *

DONATEURS ENGAGES

2 500$ ET PLUS

Audet, Dr Patrice *

Blais, Dr Grégoire *

Boehringer Ingelheim

Bombardier Produits Récréatifs
Bouthillier, Dr Michel *

Buropro Citation

Caisse populaire Desjardins de la Riviere Noire *
Cavanagh, Dr Annik *
Charpentier, Diane

Club voyages Prémont
Coopérative de travail de la radio
de Granby (M105)

Coté, Dre Gaétane *

Dubuc, Dre Marie-Eve *

Familiprix Nesrine Leboukh
Favreau Blais associés architectes
Fay, Dr Didier *

Fondation du CHUS

(Grand tirage de la santé Desjardins)
Fondation Ordina-Ceeur (Journée-spaghetti)
Gaz Propane Rainville inc.

La Fondation Leacross

Labelle, Dre Geneviéve *

Le Groupe Ultra *

Lussier, Dr Jonathan *

Morin, R.

Noiseux, Pierre *

Petitpas, Dre Annick *

Pharmacie Carole Khalil

Pierre Emery inc.

Trudeau, Dre Marie-Héléne *

TVA Productions Il inc. (Le Tricheur)
Verreault, Christian
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