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NOTRE MISSION
Mobiliser la communauté et soutenir le Centre de santé et de services sociaux de la Haute-Yamaska (Hôpital de Granby, 
CLSC et CHSLD) dans son engagement à améliorer la santé et le mieux-être de sa population.

________________________________________________________________________________________________________

NOS VALEURS
    n    Le respect      n    L’écoute      n    Le leadership      n    L’intégrité      n    L’éthique

________________________________________________________________________________________________________

NOTRE CODE D’ÉTHIQUE

Les actions de la Fondation se font dans le respect de la confidentialité et de vos motivations profondes.  Elles sont mar-
quées par un souci constant de répondre aux besoins et priorités du CSSS de la Haute-Yamaska.

À la Fondation, nous veillons à protéger les intérêts de l’ensemble de nos donateurs, dans la plus grande transparence.  
Nous travaillons chaque jour à maintenir la confiance que vous nous accordez, année après année, afin que vous restiez 
avec nous encore longtemps. 

________________________________________________________________________________________________________

LE CSSS DE LA HAUTE-YAMASKA C’EST :
n  un employeur de taille de la région avec quelque 2 000 employé(e)s 

n  un organisme de santé agréé par Agrément Canada et le Conseil 
québécois d’agrément

n  195 médecins, dentistes et pharmaciens

n  607 infirmières et infirmiers 

n  150 lits de courte durée 

n  303 lits de longue durée 

n  169 places en ressources non institutionnelles

n  15 sites de soins et services dont l’hôpital de Granby, 
 CLSC sur 5 sites, 5 centres d’hébergement, 1 centre de suivi intensif 

dans le milieu et 1 centre de services externes de psychiatrie

n  Services ambulatoires (chirurgie d’un jour, oncologie, hémodialyse 

et cliniques externes)

n  Services en milieu scolaire, visites à domicile, nombreuses cliniques 
de soins et de vaccination, services en entreprise.

n  Services sociaux et communautaires pour toutes les clientèles.

n  des soins et services de qualité dispensés sur un territoire qui 
comprend 10 municipalités – Bromont, Granby, Roxton Pond, Saint-
Alphonse-de-Granby, Saint-Joachim-de-Shefford, Sainte-Cécile-de-
Milton, Saint-Paul-d’Abbotsford, Shefford, Warden et Waterloo.

 _______________________________________________________________
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NOTRE ÉQUIPE
Les talents, les compétences et la passion 
de l’équipe de la Fondation sont mis à 
contribution quotidiennement. Nous offrons 
à nos employés un milieu de travail stimulant 
leur permettant de réaliser leur plein 
potentiel et ainsi apporter leur contribution 
personnelle au succès de notre organisme.

________________________________________________________________________________________________________________________

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Elias Kassab
Président du conseil
Directeur principal – Montérégie
Exp.

Pierrette Grenier
Vice-présidente du conseil
Présidente, 
Pièces d’autos Samson inc.

Jacques Frégeau
Vice-président du conseil
Associé, 
Samson Bélair/Deloitte & Touche

Nancy Messier
Trésorière du conseil
Fiscaliste, 
Raymond Chabot Grant Thornton

Serge Laflamme
Président sortant
Directeur général,  
Caisse Desjardins 
de Granby / Haute-Yamaska

Benoit Dulude
Secrétaire du conseil
Conseiller en sécurité financière
Services financiers Benoit Dulude

Dre Diane Martel
Omnipraticienne, 
Clinique Mère-Enfant

Rémy Martin
Directeur,
Banque de développement 
du Canada

Annie Théroux
Agente immobilière affiliée,
RE/MAX Professionnel inc.

Roland Choinière
Retraité

Estelle Dion Malo
Secrétaire, 
Ferme Nicotel

Yves Fortin
Directeur général
CSSS de la Haute-Yamaska

Blanche Gauthier Marcotte
Présidente,
Association des auxiliaires-bénévoles du Centre hospitalier de Granby

Comité exécutif

Administrateurs
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Benoit Chabot
Coordonnateur des activités-bénéfice

Caroline Ouimette
Adjointe administrative

Amélie Gagnon
Agente de bureau aux activités-bénéfice

Alain Senécal
Directeur général
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Message du CSSS de la Haute-Yamaska

SE RÉALISER EN COMPLÉMENTARITÉ
Le virage entrepris par la Fondation et ses nouvelles activités-bénéfice, nous a prouvé, cette année tout particulièrement,  
son dynamisme et son esprit de collaboration.  Nous tenons à souligner toute l’importance de la Fondation pour notre 
établissement.  

Le CSSS de la Haute-Yamaska a le privilège de compter sur un partenaire de choix dans la réalisation des projets nourris 
de la passion du personnel, des médecins, des gestionnaires et des administrateurs.  

La Fondation contribue non seulement financièrement à titre de partenaire philanthropique à la réalisation de projets 
d’envergure, mais également au développement d’un sentiment d’appartenance de la population et des intervenants à 
notre établissement.  

Nous saisissons cette opportunité pour exprimer toute notre reconnaissance à la communauté des donateurs de la 
Fondation.  Déjà, plusieurs leaders de la communauté, des membres du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
et membres du personnel du CSSS ont pris un engagement personnel pour la réalisation de ces projets.  

En terminant, nous soulignons le travail remarquable qu’effectue, jour après jour, dans notre établissement une 
équipe compétente et dévouée, possédant une riche expérience et plaçant les usagers et leurs proches au cœur de 
leurs préoccupations. Nous les remercions sincèrement pour tout le travail accompli.  Leur dévouement participe 
incontestablement au rayonnement de notre établissement.

Le dynamisme de notre établissement jumelé à celui de la Fondation, nous permet d’assurer des soins et des services 
de très haute qualité à notre population.  Nous la remercions très sincèrement pour son engagement et ses réalisations.

Ensemble, nous sommes confiants de relever avec brio les importants défis  
qui se présenteront à nous dans les prochaines années.
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 Me Jean-Marc Savoie, Yves Fortin,
 président du conseil d’administration directeur général
 du CSSS de la Haute-Yamaska du CSSS de la Haute-Yamaska
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Message de la Fondation

LA CONTRIBUTION DE TOUTE UNE ÉQUIPE
Une 28e année parsemée d’engagements et de belles réalisations.  Chaque année, la générosité de notre communauté 
de donateurs, partenaires et commanditaires nous touche droit au coeur.  

La Fondation se sent privilégiée d’être entourée de toute une équipe de dévoués bénévoles provenant d’horizons divers 
qui enrichissent les projets de la Fondation grâce à leur regard et à leurs compétences.  Un merci particulier aux 
administrateurs du conseil d’administration et aux personnes actives des différents comités organisateurs qui contribuent 
à accroître la notoriété de notre organisme. 

Un mot pour souligner la qualité du travail de l’équipe de la permanence de la Fondation.  Leur talent, leur implication 
et leur sens du dépassement sont essentiels à l’atteinte des objectifs de la Fondation, aujourd’hui et dans l’avenir.  

L’apport de toutes ces personnes représente une richesse de point de vue et d’expertise indispensables au succès de 
l’organisation.  En parcourant les prochaines pages, vous constaterez tous les efforts déployés par cette belle équipe 
afin de contribuer directement à la santé et au mieux-être de près de 95 000 personnes réparties dans 10 municipalités.  

Lors de la dernière année, deux nouvelles activités-bénéfice ont vu le jour et ont connu un vif succès, soit la Loto-Fondation 
et le Défi « En Barque pour ta Fondation ».  Ces activités ont permis d’élargir notre rayonnement et de développer 
le sentiment d’appartenance particulièrement auprès des employés et médecins de notre CSSS.  Ce considérable 
accomplissement est le fruit d’une alliance entre la Fondation et toute une collectivité.  Un regroupement de leaders, de 
petites et grandes entreprises et de citoyens de tous les milieux qui ont saisi que la santé, c’est notre affaire à tous.

La Fondation vous garantit un impact optimal pour chaque dollar investi dans la réalisation de sa mission.  Merci de 
renouveler votre engagement envers la Fondation et de nous aider à aider vos enfants, vos familles, amis, concitoyens.  
Le succès obtenu cette année vient s’ajouter au succès des dernières années puisque depuis 1984, ce sont 13 345 490 $ 
qui ont été déboursés au CSSS en faveur de votre santé. Voilà ce que vous soutenez à travers votre Fondation.

Merci pour votre générosité et votre confiance…  
vous contribuez à changer le visage de notre CSSS un projet à la fois.
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 Elias Kassab, Alain Senécal,
 président du conseil d’administration directeur général 
 de la Fondation du CHG de la Fondation du CHG
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État des résultats 

Activités-bénéfice nettes  ______________________________________________________________________________________________________
Activités de sollicitation ______________________________________________________________________________________________________
Activités accessoires nettes  ______________________________________________________________________________________________________
Dons planifiés – Succession Lucille Turgeon Bergeron ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________

385 123 $

686 875 $

 568 523 $

791 648 $

2 432 169 $

16 %

28 %

23 %

33 %

100 %

Stationnements ______________________________________________________________________________________________________
Téléviseurs ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________

Avec engagement ______________________________________________________________________________________________________
Campagne annuelle ______________________________________________________________________________________________________
Clientèle de l’Hôpital ______________________________________________________________________________________________________
In Memoriam ______________________________________________________________________________________________________
Dons planifiés ______________________________________________________________________________________________________
Publipostage ______________________________________________________________________________________________________
Télémarketing ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________

Tournoi de golf ______________________________________________________________________________________________________
Dégustation de pâtés chinois ______________________________________________________________________________________________________
Loto-Fondation ______________________________________________________________________________________________________
Partie d’huîtres ______________________________________________________________________________________________________
Le Grand chœur de Noël à Notre-Dame ______________________________________________________________________________________________________
Défi En barque pour ta Fondation ______________________________________________________________________________________________________
Festin-Homard ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________
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Produits 

Revenus : activités accessoires nettes 

Revenus : activités de sollicitation 

Revenus : activités-bénéfice nettes  

AU 30 JUIN 

2012 %

59 958 $

25 580 $

51 260 $

48 173 $

68 980 $

79 825 $

51 347 $

385 123 $

554 758 $

13 765 $

568 523 $

251 753 $

135 695 $

52 902 $

26 206 $

32 284 $

173 420 $

14 615 $

686 875 $

16 %

7 %

13 %

12 %

18 %

21 %

13 %

100 %

98 %

2 %

100 %

36 %

20 %

8 %

4 %

5 %

25 %

2 %

100 %
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Assemblée générale annuelle ______________________________________________________________________________________________________
Amortissement - Immobilisations corporelles ______________________________________________________________________________________________________
Frais de bureau, papeterie, téléphone et informatique ______________________________________________________________________________________________________
Frais de déplacement, association et représentation ______________________________________________________________________________________________________
Honoraires professionnels ______________________________________________________________________________________________________
Publicité ______________________________________________________________________________________________________
Reconnaissance ______________________________________________________________________________________________________
Salaires et avantages sociaux ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Avec engagement ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Campagne annuelle ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Clientèle de l’Hôpital ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Dons In Memoriam ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Dons planifiés ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Publipostage ______________________________________________________________________________________________________
Sollicitation – Télémarketing  ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
TOTAL 2 243 584 $ ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
TOTAL 81,2 %* ___________________________________________________________________________

* Le ratio d’investissement n’inclut pas la Succession Lucille Turgeon Bergeron 
 au montant de 791 648 $.

Les états financiers détaillés sont disponibles sur demande.

Gestion – Stationnements ______________________________________________________________________________________________________
Revenus de placements ______________________________________________________________________________________________________
Lotomatique et autres ______________________________________________________________________________________________________
TOTAL ______________________________________________________________________________________________________
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Charges

Excédent des revenus sur les dépenses

Ratio d’investissement 

Autres revenus

AU 30 JUIN 

2012 %

1 499 $

1 439 $

19 204 $

8 479 $

3 592 $

- $

2 904 $

184 126 $

- $

31 502 $

1 995 $

- $

3 381 $

66 674 $

12 357 $

337 152 $

25 000 $

117 672 $

5 895 $

 148 567 $

0,4 %

0,4 %

5,7 %

2,5 %

1,1 %

0,0 %

0,9 %

54,6 %

0,0 %

9,3 %

0,6 %

0,0 %

1,0 %

19,8 %

3,7 %

100 %

17 %

79 %

4 %

100 %
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Attribution des fonds

8

438 107 $

Dons désignés par direction

Réseau Famille

Programme de la petite enfance Halte garderie 

Personnes hébergées

Centre d’hébergement – Leclerc______________________________________________________________________________________________________
Centre d’hébergement – Vittie-Desjardins
______________________________________________________________________________________________________
Centre d’hébergement – Waterloo

Réseau Santé Physique

Médecine interne______________________________________________________________________________________________________
Oncologie

______________________________________________________________________________________________________
Pédiatrie Obstétrique Gynécologie______________________________________________________________________________________________________
Soins palliatifs

 

Centres d’hébergement – Soins de longue durée

Centre Leclerc

______________________________________________________________________________________________________
Centre Waterloo

______________________________________________________________________________________________________
CLSC

______________________________________________________________________________________________________
CLSC – RNI Loisirs______________________________________________________________________________________________________
Centre-Marie-
Berthe-Couture

______________________________________________________________________________________________________
Domaine 
Vittie Desjardins

______________________________________________________________________________________________________
Gériatrie______________________________________________________________________________________________________
Villa Bonheur

Réseau Santé Mentale

Psychiatrie
 

Campagne annuelle 2010-2011
Bloc opératoire Télescopes et câbles ______________________________________________________________________________________________________
Endoscopie Colonoscopes - Laveur-décontaminateur  ______________________________________________________________________________________________________
 Saines habitudes de vie 

Débitmètre - Décorations de Noël – Spectacles

Designer pour affichage et signalisation des aires communes – 
Karaoké - Musique du temps des Fêtes

Orchestre pour souper spaghetti – Séances de zoothérapie - 
Sortie au Lac Boivin – Sortie aux Galeries de Granby – Souper-
bénéfice - Spectacles

Écran projecteur - Ordinateur - Projecteur

Casque d’écoute sans-fil - Débitmètre à oxygène et accessoires – 
Fauteuil à dossier ajustable – Pompes volumétriques – Qualité de 
vie des patients - Sacs Magique - Tiges à solutés pour pompes

Incubateur 

Lit pliant - Matelas-mousse 

Chaise de bain – Foyer électrique - Jeux et accessoires – Matelas curatif et housse extensible 
– Pédalier pour chariot à linge – Qualité de vie des patients - Sac de transport pour cylindre - 
Session de zoothérapie - Spectacle d’anniversaire – Toile double 6 courroies

Appui-sécuritaire de toilette - Ceinture de marche – Chaises - Chaise d’aisance – Chariots - 
Coussin-gel – Émetteurs pour coussinet – Fournitures de bureau - Haut-parleurs - Lit Varitech 
– Moniteur de gestion des chutes et coussinets - Qualité de vie des patients - Rouleau de 
Sarrazin – Tapis anti-dérapant - Tapis de chute - Toile de levier - Transport

Bouilloire - Chaise d’aisance et couvercle - Confection de toile – Décorations – Dîners de 
Noël - Émetteurs pour coussinet - Enveloppement chaud/froid - Fauteuil autobloquant – 
Fauteuils roulants – Jeux - Lits électriques – Marchettes - Moniteur de gestion des chutes et 
coussinets – Parties de quilles - Poids réglable pour poignet – Qualité de vie des patients - 
Saturomètre au doigt – Session de zoothérapie - Spectacle de musique – Tabouret de cuisine 
– Tableau d’orientation - Toile pour auvent – Verticalisateur

Jeux – Loisirs – Qualité de vie des patients - Spectacle de musique

Aménagement de la cour extérieure arrière - Casque d’écoute sans-fil – Chariot pour lave-
vaisselle – Ensemble mural - Épluchette - Fête de Noël pour résidents-familles – Foyer élec-
trique - Grille-pain rotatif – Karaoke - Matelas – Matelas de réduction de pression – Qualité 
de vie des patients - Spectacles pour résidents - Téléviseur

Bordures de côté de lit – Câble pour DVD - Câble pour moniteur – Cafetière - Contention 
abdominale - Designer pour affichage et signalisation des aires communes - Fauteuils 
manuels – Fente à lettre en acier inoxydable – Lit électrique – Micro-ondes – Moniteur de 
gestion des chutes et coussins sensoriels - Musique et chants de Noël – Qualité de vie des 
patients - Session de zoothérapie – Tapis de chute

Chaise de douche à hauteur variable – Qualité de vie des patients - Vélo horizontal 

Alèse de draps – Appareil à succion – Bacs de rangement - Bladderscan -  BBQ au propane 
– Comité du Milieu de vie - Coussinet pour fauteuil-lit – Fauteuil adapté - Fauteuil élévateur 
d’hygiène – Installation de levier sur rail - Lits électriques – Matelas de réduction de pression 
– Pique-nique – Qualité de vie des patients -Réunion de Milieu de vie – Sécheuse - Tapis 
sensitif pour moniteur – Téléavertisseur et étui - Toiles de bain - Toiles type hamac 

Appareil à pression électronique – Fauteuils berçants - Support 
mural à inclinaison

251 434 $

1 300 $

5 096 $

33 810 $

4 648 $

141 819 $
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Engagements financiers
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5 082 603 $

Campagne quinquennale 2006-2010

Campagne annuelle 2010-2011   

Campagne annuelle 2011-2012 

Campagne quinquennale 2013-2017 

Dons désignés aux directions

Centres d’hébergement 

Création d’une unité moderne Mère-Enfant – Pédiatrie______________________________________________________________________________________________________
Agrandissement et modernisation de l’unité des Soins intensifs______________________________________________________________________________________________________

3 000 000 $

409 536 $

285 000 $

791 648 $

449 357 $

147 062 $
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NOS GRANDS DONATEURS

Caisse Desjardins de Granby Haute-Yamaska, de l'Ange-Gardien, de la Rivière Noire, 
de Marieville-Rougemont, de Morilac, de Saint-Césaire et de Waterloo *

Ezeflow Canada inc. *

Fondation J. Armand Bombardier *

Agropur *

Banque CIBC *

Banque Nationale du Canada *

BMO Banque de Montréal *

BMO Nesbitt Burns - Groupe Financier *

Czybo Investissements inc.

EXP Services inc. *

Gestion Mario S. Leblanc inc. *

Hydro-Québec *

Jean-François Morin, pharmacien affilié - Uniprix *

Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc. *

Le Groupe Ultra *

RBC Banque Royale - Fondation - Groupe Financier *

Succession Monsieur Gérard Choinière

Teledyne Dalsa *

Aluminium Goulet et Fils inc. *

Armstrong-Hunt inc. *

Association des auxiliaires-bénévoles du CHG

Banque Laurentienne *

Centre dentaire Brun, Giroux et Normandeau *

Compagnie Rafraîchissements Coca-Cola Canada *

Concept Électrique *

Construction DJL inc. *

CSSS de la Haute-Yamaska - Le personnel

David Rhéaume, avocat *

Desjardins Sécurité financière

Dubé & Loiselle inc. *

Fondation Bergeron-Jetté *

Fonds de charité des employés IBM - Bromont

Gemex inc. *

Girardot & Ménard ltée *

Granby Industries limited *

Groupe CGI inc. *

Hydro ECI Inc. *

Investmod inc. *

CONSEIL 
DU 

MILLÉNAIRE
100 000$ ET PLUS

CONSEIL 
DES 

BÂTISSEURS
1 000$ À 4 999$

CONSEIL 
DES 

VISIONNAIRES
20 000$ À 99 999$

CONSEIL 
DES MAÎTRES

5 000$ À 19 999$

Laflamme, Serge

Le Groupe Estrie-Richelieu,  
Compagnie d’assurance

Les Aliments Chicoine inc. *

Les fabricants de boyaux  
industriels Premier ltée *

Les Revêtements Agro inc. *

Marchand, Claude *

Meubles GEMO inc.

Nadeau Lessard inc. *

Novaflex inc. *

Oeuvres Régis-Vernet

Placage Granby inc. *

Plastiques Nadco inc. *

Produits Intégrés Avior *

Ski Bromont - Parc aquatique *

Tradelco inc. *

Trang, Dr Vinh *

Transformateur Delta inc. *

Ultramar Canada inc. *
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9148-9526 Québec inc. *

Allaire, Claude *

Aubry Boulet, Monique

Barré Bédard, Monique

Barrette, Helen

Beaudry Rémillard, Janine

Beaumont, Dre Nathalie *

Bellamy, Dre Danielle *

Benoit, Marie

Bergeron, Paul *

Bissonnette, Jean *

Boulet, Antoni

Brassard, Rémi

Breton, Gérald *

Centre dentaire et implantologie Dr Martin Hogue *

Centre financier aux entreprises Desjardins - Le personnel

Chasco inc.

Chevaliers de Colomb - Conseil 1093

Chevaliers de Colomb - Conseil 9842 - Sainte-Trinité

Colas Canada inc.

Construction Idéal de Granby inc.

Député de Shefford - Québec

Desloges, Normand

Ducharme, Martin

Duchesneau, Réjeanne

Fecteau, Sarah

Ferme Richard Desroches inc. *

Ferme Viens & Frère inc. *

Fermes Beaudry inc. *

Financière Banque Nationale inc.

Fortin, Yves

Gagné, Juliette & Jean-Denis *

Garderie éducative de Mougli inc.

Gaz Propane Rainville inc.

Gélinas, S.

Générale Électrique du Canada inc.

Gestion M.G.B. inc.

CONSEIL 
DES 

BÂTISSEURS
1 000$ À 4 999$

Gestion Pierre Gravel inc. *

Gestion privée Desjardins *

Gestions immobilières Luc Maurice

GNR Corbus inc. *

Goyette, Monique

Groupe Robert inc. *

Groupe Savoie

Hyundai Granby

Kerry Ingredients & Arômes

La Poissonnerie Cowie (1985) inc.

Laplante, Dr Patrick *

Lepage, Yves *

Les Entreprises Allaire & Gince inc.

Les Viandes du Mont *

Lorquet, Dre Annie *

Lussier, Jean-François

Martineau,  Dr Olivier *

Marziale, Enzo

Morin, R.

Multiforme Formules d’affaires *

Néron, René *

Normandin Gravel, avocats inc.

Novartis Pharma Canada inc.

Ostiguy, Jacques *

Physiothérapie Bourassa et Laflamme *

Plomberie Brière inc.

Réal Côté inc.

Rona L’entrepôt Granby

Roy, Albert

Samson Bélair / Deloitte & Touche 

Sani-Éco inc. *

Sintra inc. *

Supra Formules d’affaires inc. *

Tanguay, Dre Elisabeth *

Wiseman, Lucie *

Ying Tack, Chan

Zigby, Jean-Paul *

* avec engagement

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY RAPPORT ANNUEL 2011.2012Merci !
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Activités-bénéfice | Comités organisateurs 2011-2012

Tournoi de golf  18e édition

Dégustation de pâtés chinois  15e édition

Le mercredi 6 juillet 2011  |  Club de golf de Waterloo

Président d’honneur : 
Madame Jacinthe Phaneuf | Directrice générale Promutuel Prairie-Valmont______________________________________________________________________________________________________
Comité organisateur:
Sylvain Barré CFE du Haut-Richelieu-Yamaska
Serge Bernier CFE du Haut-Richelieu-Yamaska
Eric Brière  Plomberie Brière
Pierre Chevrier  Chevrier Laporte Associés inc.
Louis Choinière  Placements Louis Choinière
Benoit Dulude  Services financiers Benoit Dulude
Jacques Frégeau  Samson Bélair / Deloitte & Touche
Luc Gaucher  STE Systèmes téléphoniques
Pierrette Grenier  Pièces d’autos Samson inc.
François Hamel CFE du Haut-Richelieu-Yamaska
Nicole Janelle  CFE du Haut-Richelieu-Yamaska

Le mercredi 14 septembre 2011  |  La Grillade

Président d’honneur : 
Madame Carolle Monfette | Directrice générale Caisse populaire de l’Ange-Gardien______________________________________________________________________________________________________
Comité organisateur:
Louis Choinière  Placements Louis Choinière
Suzanne Côté Bénévole
Philippe Denicourt  Valeurs mobilières Desjardins
Estelle Dion Malo  Ferme Nicotel
Pierrette Grenier Pièces d’autos Samson inc.
Annie Théroux  Remax professionnel inc.
Micheline Vallières  Promutuel Prairie-Valmont
Louis Viens Tissus Mode de l’Orme

Partie d’huîtres   11e édition

Le mercredi 26 octobre 2011  |  Golf Granby St-Paul

Président d’honneur : 
Monsieur Michel Duranleau | Directeur général Caisse de Granby Haute-Yamaska______________________________________________________________________________________________________
Comité organisateur:
 Serge Bernier  Hyundai Granby
 Serge Bernier  CFE du Haut-Richelieu-Yamaska
 André Boisvert  Construction Idéal de Granby inc.
 Eric Brière  Plomberie Brière inc.
 Guy Chicoine Les Aliments Chicoine inc.
 Louis Choinière  Placements Louis Choinière 
 Jacques Frégeau Samson Bélair / Deloitte & Touche
 Julie Girardot Complexe funéraire Girardot & Ménard ltée
 Pierrette Grenier Pièces d’autos Samson inc.
 Jean-Claude Hamel Fondation Horace-Boivin – Centres d’hébergement
 Nicole Janelle CFE du Haut-Richelieu-Yamaska
 Suzette Lapierre  Gestions Bruno Ouellette inc.
 Yvan St-Onge Yvan St-Onge, CGA
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Activités-bénéfice | Comités organisateurs 2011-2012

Concert de Noël - Le grand Chœur de Noël à Notre-Dame   9e édition

Festin-Homard 2012     14e édition

Les 2 et 3 décembre 2011  |  Église Notre-Dame

Président d’honneur : 
Monsieur Eddy Savoie | Président du Conseil d’administration Groupe Savoie / Les Résidences Soleil______________________________________________________________________________________________________
Comité organisateur:
Diane Gagnon CSSS de la Haute-Yamaska
Ruth Leduc CSSS de la Haute-Yamaska
Placide Rodrigue Directeur artistique et technique______________________________________________________________________________________________________
Artiste invitée: Chef d’orchestre:
Marie-Josée Lord André Gauthier______________________________________________________________________________________________________
Soliste invité – Orgue: Soliste invité – Violon:
Jean-Luc Hébert Marius Mihai______________________________________________________________________________________________________
Partenaires artistiques:
Harmonie de Granby | Ensemble à cordes de l’Orchestre Philharmonique Équitable | Orchestre de chambre de Granby
Le Chœur Classique de l’Estrie | Le Chœur de l’Amitié | Le Chœur de la Fondation | La Voix des Vents – école de la Haute-Ville
La Voie chant – école J.H.-Leclerc

Le samedi 26 mai 2012  |  Parc Daniel-Johnson

Président d’honneur : 
La famille Gazaille Propriétaire des marchés IGA Gazaille______________________________________________________________________________
Comité organisateur:
Hélène Bienvenue  Zoo de Granby
Stéphanie Bourbeau  GranbyExpress.com
Evelyne Desjardins  La Clef du sommeil
Annick Gazaille  IGA extra Gazaille
Rémy Martin Banque de développement du Canada
Emilie Roy  Emilie et Myriam, organisation d’événements
Judith St-Laurent  M105
Annie Théroux  Remax professionnel inc.

Le vendredi 1er juin 2012  |  La Grillade

Président d’honneur : 
Monsieur André Thibault | Directeur général Caisse populaire de Waterloo______________________________________________________________________________
Comité organisateur:
Pierre Gingras  La Grillade
Jacques Martin Poissonnerie Cowie

1 tirage à tous les premiers jeudis de chaque mois  |  pour un total de 12 tirages
______________________________________________________________________________________________________

Comité organisateur:
Linda Bouchard
Lyne Bouthiette

Loto-Fondation 2011-2012   1ère édition

Rémi Brassard
Linda Carey

Rollande Daudelin
Josée Delorme

      Nathalie Deschênes
      Chantal Thériault

Défi En Barque pour ta Fondation    1ère édition
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Merci !
à une communauté engagée pour l’organisation 

d’activités au bénéfice de la Fondation 

La Fondation tient à souligner et à remercier tous ses partenaires communautaires.  Ces personnes se 
mobilisent chaque année en organisant diverses initiatives de collecte de fonds afin d’exprimer leur 
satisfaction et leur engagement envers le CSSS de la Haute-Yamaska. 

De beaux exemples illustrant la mobilisation et la générosité des 
gens de notre communauté qui auront permis d’amasser tout 
près de 24 500 $ durant la dernière année :

Conférence organisée par Cédric Laliberté : Un étudiant de l’école secondaire J-H Leclerc, Cédric 
Laliberté, présentait le communicateur émérite Sylvain Boudreau et sa conférence Le Moi inc.  Avec humour et 
finesse, les gens présents ont été amenés à réaliser leur propre valeur et le pouvoir qu’ils détiennent sur leur 
propre vie.  Personne n’est resté indifférent à ce magicien de la parole doté d’un étonnant pouvoir de motivation.  ______________________________________________________________________________________________________

Classe de Madame Colette Arsenault : En s’investissant dans un projet de jeunes entrepreneurs, les élèves 
de la classe 301 de Mme Colette Arsenault ont offert à leurs parents « Un cadeau de Noël, BEAU, BON, PAS 
CHER ».   Ils ont confectionné un coussin, à la machine à coudre. C’est ce qui était BEAU. Ils ont cuisiné du 
caramel à tartiner. C’est ce qui était BON. Pour PAS CHER, ils ont présenté un spectacle présentant un répertoire 
de belles chansons apprises depuis le début de leur année scolaire. Ils étaient contents de pouvoir gâter leurs 
parents à leur tour. Par cette initiative, ces jeunes entrepreneurs ont fait un don au bénéfice de la Fondation du 
CHG. Voilà un bel exemple de jeunes généreux qui ont bien compris le principe DONNER AU SUIVANT.______________________________________________________________________________________________________

Collecte de fonds par équipes du Défi En Barque : Différentes activités ont été organisées par des 
équipes de bateau-dragon.  L’équipe L’Artéfact (capitaine : Josiane Tremblay) a fait une vente de garage; 
l’équipe Drago-Berthe (capitaine : Lucie Trottier) a organisé une journée spaghetti; La Galère (capitaine :  
Sindie Bonin) et IBM-Blue Chip (capitaine : Ben Banachowski) ont vendu des billets moitié-moitié à l’interne; 
et l’équipe Orient-Express (capitaine : Ko Philavong) a organisé un souper karaoké.  ______________________________________________________________________________________________________

Journée spaghetti Ordina-Cœur : En collaboration avec le service de police de la Ville de Granby, 
la Fondation Ordina-Cœur qui vient en aide aux enfants et adolescents atteints du cancer, a organisé sa 
traditionnelle Journée-spaghetti au restaurant Le Plus.  Les bénéfices de cette journée sont dédiés au service 
de néonatalité de l’Hôpital de Granby.   ______________________________________________________________________________________________________

Tournoi de golf GEMO : Jean-Guy Racine et Benoit Morin de Meubles GEMO joignent l’utile à l’agréable 
en organisant leur tournoi de golf annuel.  Tous les profits sont versés à la Fondation du Centre hospitalier de 
Granby et à SOS Dépannage. 

Quels beaux exemples de générosité et d’engagement !  La Fondation félicite et remercie ces généreux citoyens.  Nous 
avons la chance de vivre dans une communauté très dynamique et consciente du rôle important qu’elle peut jouer pour 
la santé et le mieux-être de la population en Haute-Yamaska.

Merci à nos bénévoles qui travaillent sans relâche 
à nos événements et à nos activités de collectes de fonds

Merci à chacun d’entre vous pour votre implication, votre dynamisme et votre dévouement.  
Avec vous, nous oeuvrons ensemble pour la santé et le mieux-être de toute notre communauté.  

Vous donnez des ailes à votre Fondation.  

Merci du fond du cœur ! 
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ou pour obtenir des exemplaires supplémentaires 
de ce rapport annuel, il suffit de s’adresser à :

Fondation du Centre hospitalier de Granby
205, boul. Leclerc Ouest (Aile Sud)
Granby (Québec) J2G 1T7
T 450-375-8030 • F 450-375-8006 • info@fondationchg.org
www.fondationchg.org

Pour faire un don
ou pou
de ce r

Fondati
205, bou
Granby 
T 450-3
www.fo
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Fondation du Centre hospitalier de Granby
205, boul. Leclerc Ouest (Aile Sud)

Granby (Québec) J2G 1T7
T 450-375-8030
F 450-375-8006

info@fondationchg.org
www.fondationchg.org

à tous nos donateurs, bénévoles, 
partenaires et collaborateurs 
de nous donner les moyens 
de nos ambitions

D o n s p l a n i f i é s
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